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5 Implementar de manera conjunta y 
concertada con la coordinación, las 
estrategias y didácticas para preparar, 
orientar, evaluar y apoyar el 
aprendizaje utilizando las 
herramientas y métodos definidos por 
la entidad, orientado a la 
permanencia de los aprendices. 

Se realiza la 
implementación 
de estrategias y 
didácticas para 
preparar, 
orientar, evaluar 
y apoyar el 
aprendizaje. 

Drive de evidencias 

OBLIGACIONES JULIO 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


